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Polityka Zrownowazonego Rozwoju

Nasz wkiad w ochrone Ziemi
i rozwoj spoteczenstwa

Agenda 2030 wraz z jej 17 celami
zréwnowazonego rozwoju to zbidr
wytycznych przyjetych przez ONZ
aby promowac trwaty pokoj,

dobrobyt oraz ochrone naszej planety.

Sikla realizujgc cele biznesowe jest
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Zachecamy naszych pracownikow do dziatania
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zgodnie z ustanowiong Politykg Zréwnowazonego
Rozwoju Sikla, ktorej cele odzwierciedlajg miedzynarodowe

ustalenia Organizacji Naroddw Zjednoczonych.

Jako firma uwazamy ponadto, ze naszym obowigzkiem jest czynne uczestniczenie w
realizacji dziatan przyjetych na forum ONZ, a poprzez realizacje ustalonych dziatan w

ramach Grupy Sikla mozemy wniesc¢ istotny wktad w rozwdj tych obszardw.
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Nasze projekty realizujemy
kompleksowo poprzez petng
digitalizacje

Sektor budowlany podlega nieustannym i diametralnym zmianom. Nastepuja
przemiany w energetyce, mobilnosc¢ i cyfryzacji jako takiej. Jako pionierzy w nasze;

dziedzinie musimy pozostawac niezmiennie w Scistej czotowecee.

Bycie elementem ksztattowania przysziosci jest wtasnie tym, czego chcemy. To, co
mozemy zrobi¢ teraz, to wspomagac naszych klientdéw przy wdrazaniu tych zmian, a
poprzez zapewnienie im zaawansowanych,inteligentnych i niezawodnych produktow

oraz innowacyjnych rozwigzan i ustug, przyczyniac sie do tego, by odniesli sukces.

Wysoka wydajnosc¢ procesow cyfryzacji umozliwia naszym klientom i partnerom
realizacje takze ich potencjatu i osigganie petni mozliwosci.
Nowoczesna digitalizacja stwarza dla nas zupetie nowe mozliwosci planowania,

instalowania, dostarczania oraz recyklingu.

Nasze produkty, rozwigzania i ustugi bedg nadal wyznaczac i tworzy¢ standardy
branzowe.
Rozpoznajemy trendy i sprawiamy, ze stajg sie rzeczywistoscia: inteligentnie, szybko i

bezpiecznie. Po prostu - siklasicher.
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Robimy to siklasicher

Od momentu zatozenia firmy w roku 1967 roku jestesmy wierni tej zasadzie.

Akceptujemy tylko te rozwigzania, ktére zostaty do korica przemyslane i sg
wystarczajgco dobre dla naszych klientdw. Na ogdét wieszaki i wsporniki wydajg
sie niewielkim, niskobudzetowym elementem catosci projektu, jednakze wiemy
doskonale, ze ich przeznaczenie, wiasciwe lub niewtasciwe zaprojektowanie oraz
uzytkowanie moga sie przyczynic¢ do zysku lub strat. Z tego powodu nie tylko
przenosimy nasze idee do tworzonych projektow, ale takze wybiegamy w naszych

rozwigzaniach naprzod i poza przyjete schematy.

To jest wiasnie to, co nas napedza: dostarczanie klientom najlepszych rozwigzan.
Muszg to by¢ jednak rozwigzania nie tylko pomystowe, ale przede wszystkim
bezpieczne.

Wszystko zaczyna sie od planowania i logistyki, az po bezproblemowy montaz
naszych elementéw modutowych.

W trakcie prac nasz sprzet, oprogramowanie oraz ustugi musza ze sobg wspdtgrac
jak dobrze zestrojone instrumenty. Osiggajgc ten efekt wiemy, ze nasi klienci moga
na nas polegac na kazdym etapie realizacji projektu, nie tylko dzisiaj, ale rowniez w
przysztosci.
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Przyczyniamy sie do zmniejszania
ubostwa

Zobowigzujemy sie wynagradzac¢ naszych pracownikow w
sposob, ktdry nie pozwoli popasc im w ubdstwo, nawet w
czasach kryzysu i wysokiej inflacii.

Sikla w duzej mierze rekompensuje dodatkowe koszty

Eliminacja ubostwa we wszys- zwigzane z inflacjg poprzez podwyzszanie wynagrodzenia

tkich jego formach na catym podstawowego dla wszystkich pracownikéw bezposrednich.
Swiecie
Inwestujemy réwniez w projekty spoteczne. Grupa Sikla w
znacznej mierze wspiera projekty spoteczne poprzez swoje
krajowe spdtki. Wsparcie to jest wymagane i kontrolowane

przez kierownictwo holdingu.

Dobrowolnie zobowigzujemy sie do przestrzegania przepisow
ustawy Supply Chain Sourcing Obligations Act dotyczgcej
regulacji w zakresie zaopatrzenia w fancuchu dostaw oraz
deklarujemy monitorowanie zmian prawnych na poziomie UE.
Ptacimy naszym dostawcom sprawiedliwie i zobowigzujemy
ich w ramach naszej wspdtpracy takze do sprawiedliwego

pfacenia swoim pracownikom.
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Zapewnienie wszystkim
ludziom w kazdym wieku
zdrowego zycia oraz dobrego
samopoczucia

Zdrowie i bezpieczenstwo pra-
cownikow oraz uzytkownikow
koncowych

Sukces firmy w duzej mierze zalezy od zdrowia i motywacii

jej pracownikow. Dlatego cenimy zdrowa rownowage miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym. Obejmuje to wykorzystanie
catego naleznego urlopu wypoczynkowego, nadgodziny
rekompensowane czasem wolnym oraz projektowanie migjsc
pracy w sposob zapewniajgcy wygode i ergonomie pracy.
Dodatkowo oferujemy firmowa stotowke ze Swiezymi,

pozywnymi positkami w obnizonych cenach.

Zdrowie jest podstawg zarabiania na zycie i dlatego jest
cennym dobrem. Podejmujemy odpowiednie dziatania
aby zapewnia¢ dobre warunki pracy i zapobiega¢ wypadkom

urazom i chorobom zawodowym.

Bezpieczenstwo pracy to podstawowa czes¢ organizacii
firmy i jest zarzadzane przez odrebny system. System ten jest
monitorowany i nadzorowany przez niezaleznych ekspertow

oraz systematycznie rozwijany.

Wprowadzone srodki bezpieczenstwa i plany awaryjne
zapewniajg ochrong naszym pracownikom, powierzonemu
nam towarowi i wyposazeniu.

Nasze zaplecze operacyjne oraz nasze systemy teleinforma-
tyczne sg stale rozwijane w celu zagwarantowania naszym
klientom, dostawcom i wtadzom bezpieczenstwa pracy,
bezpieczenstwa organizacyjnego oraz wymagan w sektorze

logistyki i transportu. —
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Ponadto korzystanie z tych systemow stuzy takze optymalizacii

naszych procesow i ustug.

Zobowigzujemy sie edukowac, szkoli¢ i wykorzystywac
najnowsze rozwigzania metodologiczne w tym zakresie.
Zachecamy naszych pracownikow i wszystkich
zaangazowanych w proces biznesowy, by zachowywac sie
w Sposob prewencyjny i bezwzglednie przestrzegac¢ zasad

bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wspieramy podnoszenie
kwalifikacji naszych pracownikow

Oferujemy naszym pracownikom szerokg game szkolen

wewnetrznych i zewnetrznych oraz zachecamy i wymagamy

uczenia sie przez cate zycie. Aby rozwija¢ nasze mtode talenty,

Zapewnienie wszystkim oferujemy atrakcyjne praktyki i miejsca nauki.
wysokiej jakosci edukacji oraz

promowanie uczenia sie przez

cate zycie
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Ukierunkowana promocja kobiet

Zalezy nam na zwigkszaniu udziatu kobiet na stanowiskach
kierowniczych poprzez dgzenie do osiggniecia parytetu

i rdwnowagi tego stanu w dtugim okresie. Aby osiggnac
ten cel, szczegdlnie promujemy kobiety w szkoleniach

i dalszej edukaciji. Akceptujemy i promujemy prawo do

Osiagnigcie rownosci pici oraz samostanowienia. Zapewniamy dobrg rownowage miedzy
wzmocnienie pozycji kobiet i zyciem zawodowym a prywatnym, oferujac prace w niepetnym
dziewczat wymiarze godzin, elastyczne miejsca pracy oraz tryb pracy

zdalnegj, réwniez dla managerdw. Sikla wynagradza swoich
pracownikdw zgodnie z ich kwalifikacjami i bez wzgledu na

ptec

Wykorzystywanie zrownowazonych
zrodet energii

Wykorzystujgc wszystkie statycznie dopuszczalne
powierzchnie dachu do generowania energii elektrycznej,
wnosimy znaczacy wkiad w zrownowazone wytwarzanie
energii. Nasze krajowe przedsigbiorstwa sg zobowigzane
do zwiekszania udziatu energii pochodzacej ze zrodet
odnawialnych i do realizacji tego planu w ramach

strategicznego celu i ram czasowych.
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Stawiamy na wiarygodnosc¢ i
zrownowazony wzrost

Nasze zaktady produkcyjne znajdujg sie blisko rynku zbytu.
Promujac lokalng produkcje, zapewniamy trwaty wktad w
lokalny wzrost gospodarczy i przyczyniamy sie do realizacji

gospodarki niskoemisyjnej opartej na redukciji CO2 takze

Promowanie stabilnego, poprzez optymalizacje planowania tras transportowych.
zréwnowazonego wzrostu

gospodarczego, petnego i Dtugoterminowe, oparte na zaufaniu relacje z dostawcami, w
produktywnego zatrudnienia tym uzgodniony z nimi kodeks postgpowania, pomagaja firmie
oraz godnej pracy dla wszyst- Sikla zaréwno rozszerzy¢ taricuch wartosci ksztattowany na
kich ludzi wiasne potrzeby, jak i promowac i egzekwowac obowigzujace

normy spofeczne.
Naszym celem nie jest krétkoterminowa maksymalizacja zysku,

ale nastawienie na wiarygodnosc¢ i niezawodnosc.
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Elastycznie. Efektywnie.
Innowacyjnie.

Dzigki innowacyjnym metodom konstrukcyjnym nasze
produkty moga by¢ do 70% lzejsze, przy zachowaniu
poréwnywalnych parametrow statycznych. Zmnigjsza

to zaréwno emisje CO2 podczas procesu produkcji, jak

Budowanie stabilnej i podczas transportu i przefadunku na miejscu montazu.
infrastruktury, promo- Produkty sa niezwykle trwate, a ich zywotno$é odpowiada
wanie powszechne- trwatogci budynkdw i instalacji w nie wyposazonych. Mozna je
go i zréwnowazonego zdemontowad i ponownie wykorzystaé w ramach gospodarki
uprzemystowienia oraz w obiegu zamknietym.

wspieranie innowacyjnosci

Stopniowo bedziemy identyfikowac i okresla¢ slad weglowy
naszych produktéw i udostepniac te informacje w naszych
dokumentach i raportach. Na zyczenie Sikla odbierze
wszystkie towary, ktdre nie sg juz potrzebne na budowie, a raz

uzyte wyroby moga by¢ ponownie wykorzystane.

Inwestycje w nowa infrastrukture oraz wszelkie procesy
przebudowy i odnawianie wyposazenia bedg planowane
i realizowane z uwzglednieniem zasad zréwnowazonego

rOZWOojU.




Polityka Zrownowazonego Rozwoju

Otwartos¢ i szacunek to podstawowe
zasady w naszej historii sukcesu

Praktykujemy przyjazng i otwartg kulture organizacyjng i traktujemy
sie z wzajemnym szacunkiem. Wspotpracujemy na réwnych
zasadach. Sikla zapewnia osobom niepetnosprawnym dostep do
Zmniejszanie nierdwnosci w wiasnych budynkéw w celu promowania integracii.
krajach i miedzy krajami
Poprzez kursy jezykowe, wzajemng wymiane pracownikow oraz
wizyty zapewniamy wzajemne zrozumienie i kooperacje.
Studenci sg zachecani do spedzenia
co najmniej 1 semestru w innej krajowej firmie lub zmieniajg
lokalizacje po studiach. Nasze standardowe procesy

sg zsynchronizowane takze w skali miedzynarodowej.

Traktowanie siebie nawzajem z szacunkiem, bez wzgledu na ptec,
stanowisko lub inne réznice jest czescig naszej kultury korporacyjnej

i jest obowigzujgce dla wszystkich pracownikdw.
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Jestesmy zaangazowani i lojalni
wobec naszych lokalizaciji

Sikla ptaci regularnie podatki w miejscach swojej dziatalnosci
operacyjnej, a polityka podatkowa nie jest w zaden sposob
optymalizowana poprzez formy offshore czyli tzw. raje
podatkowe.

Uczynienie miast i osied-

li ludzkich bezpiecznymi,

stabilnymi, zrownowazonymi

oraz sprzyjajacymi integraciji

spotecznej
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Ochrona zasobow i produkcja
blisko rynku

Konsekwentnie zmnigjszamy zuzycie zasobow poprzez
rozszerzanie mozliwosci technicznych. Brak wtasnej produkcji
zwieksza naszg elastycznosc¢ przy stosowaniu ekonomicznych
i przyjaznych dla srodowiska metod produkciji. Ponadto
Zapewnienie zrownowazonej unikamy wszelkich form nadwyzki mocy produkcyjnych,
konsumpcji i produkgji poniewaz zaktady produkcyjne naszych dostawcow sg
optymalnie wykorzystywane do realizacji podobnych
zamowien dla réznych klientdw. Producenci sg zobowigzani,
by przygotowac wtasng koncepcje zrdwnowazonego rozwoju
ich firm. W przysztosci, zawarcie kontraktoéw produkcyjnych i
przyznanie zlecen bedzie warunkowane przedstawieniem takigj

koncepciji i jej wprowadzeniem przez naszych dostawcow.

Jako firma miedzynarodowa, produkujemy nasze czesci
blisko rynkdw zbytu, dzieki czemu unikamy dtugich tras
transportowych. Dwie trzecie naszych produktow to ,Made
in Germany”, zas kolejne 25% jest wytwarzane na terenie

UE. Przywigzujemy duzg wage do wspierania naszego
europejskiego obszaru gospodarczego, co pozwala ham
zagwarantowac niezmiennie wysoka jakos¢ naszych
produktow potgczong z poszanowaniem srodowiska
naturalnego. Jestesmy szczegdlnie zainteresowani
utrzymywaniem dtugotrwatych relacji z firmami produkujgcymi

nasze wyroby.
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Nasz wkiad w ochrone
srodowiska naturalnego

Wszystkie lokalizacje Sikla sg zaopatrywane bezposrednio z
zaktaddw producenta lub z jednego z naszych gtéwnych ma-
gazynow w Niemczech, Austrii lub Polsce. W przypadku rynku
niemieckiego, nasz towar przechowujemy w maksymalne;

Podjecie pilnych dziatan w odlegtogci ok. 300 km od klientéw. Skraca to i redukuje ilog¢

celu zwalczania zmian klimatu transportéw na diugich dystansach.

iich skutkow W przysziosci Sikla bedzie wspdtpracowac wytgcznie z firmami
transportowymi, ktére korzystajg ze zrownowazone;j floty pojaz-
déw i postawity sobie za cel osiggniecie neutralnosci klimatycz-

nej.

Nasze produkty wykonane sg w 100% z materiatéw nadajgcych
sie do recyklingu. Wszystkie materiaty sg oznaczone i moga
by¢ poddane recyklingowi oddzielnie. Powstrzymujemy sie

od stosowania szkodliwych substancii jak np. gazy freonowe.
Ponadto produkty Sikla sg projektowane w taki sposob, aby
unikng¢ przewymiarowania poszczegdlnych elementow.
Oszczedza to zasoby podczas produkcji i ogranicza zuzycie
materiatdw. Produkty Sikla sktadajg sie gtdwnie ze stali oraz
pokrycia antykorozyjnego niezawierajgcego toksycznych
srodkow. Tworzywa sztuczne sg ograniczone do minimum i
nie zawierajg zadnych sktadnikow szkodliwych dla srodowiska.
W duzej mierze unikamy tworzyw kompozytowych, a tam,
gdzie nie jest to mozliwe, uzywamy tworzyw na bazie witdkna
szklanego. Wszystkie nasze elementy sg charakteryzowane

za pomocg rysunkow technicznych oraz w miare mozliwosci
identyfikowalne. Do konfekcjonowania i wysytek uzywamy
wytacznie pudet kartonowych wykonanych z materiatéw

przyjaznych dla srodowiska i nadajgcych sie do recyklingu. —
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Zwrot i recykling naszych opakowan za posrednictwem
certyfikowanych dostawcow w zakresie odzysku surowcow
rowniez stanowi cenny wkiad w zrdwnowazony rozwaj.
Naszym celem jest systematyczne i ciggte doskonalenie
zarzadzania srodowiskiem na poziomie operacyjnym poprzez
spemianie wymagan prawnych w zakresie srodowiska,
realizowanie wymagan klientow oraz innych zobowigzan

prosrodowiskowych.

Promujemy swiadomosc¢ ekologiczng wsrdd naszych pracow-
nikdw poprzez edukacje i szkolenia oraz motywowanie

ich do odpowiedzialnego dziatania. Regularnie oceniamy stan
ochrony Srodowiska i systemu zarzgdzania srodowiskiem w
naszej firmie oraz identyfikujemy obszary do doskonalenia

w zakresie stosowanych procedur technicznych i
organizacyjnych.

Whptyw biezgcej i planowanej dziatalnosci naszej firmy na lokal-

ne Srodowisko jest regularnie monitorowany i oceniany.
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Promujemy pokojowe i petne
szacunku interakcje miedzyludzkie

Sikla przyjmuje zdecydowanag pozycje przeciw jakiejkolwiek
formie przemocy lub konfliktom wojennym.
W miare mozliwosci wspieramy lokalne inicjatywy majgce na

celu ztagodzenie skutkdw dla poszkodowanych.

Promowanie pokojo-
wego i zintegrowanego

spoteczenstwa, sprzyjajacego
Zréwnowaionemu rozwojowi Kodeks POStepowania Sikla ZObOWiaZUje WSZyStkiCh

menedzerow do prowadzenia praktyk biznesowych w sposéb
zrownowazony i wolny od korupciji. Kodeks ten jest rowniez
dokumentem, na podstawie ktérego pracownicy moga

domagac sie zgodnego z nim zachowania i postepowania.

Przestrzegamy wszystkich obowigzujgcych regulaci i
przepiséw prawa, a tym samym deklarujemy naszg petng

zgodnos¢ w tym zakresie dla kazdej z lokalizacji Sikla.

Realizacja powyzszych wytycznych pozwoli nam, by najpdzniej
do roku 2030, Sikla mogta by¢ rozpoznawana i postrzegana

jako organizacja w 100% neutralna dla klimatu.

Dieter Klau
CEQ Sikla Holding
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