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dla dostawcow

Kodeks



Kodeks Postgpowania dla dostawcow

Zrownowazony rozwoj to zasadniczy
element naszej strategii

Sikla realizujgc zasady odpowiedzialnego zarzgdzania przedsiebiorstwem, angazuije sie czynnie
w sprawy ekologiczne i spoteczne. Tylko w Swiecie dgzgcym do optymalizacji gospodarek w
ramach obiegu zamknietego mozemy osiggac¢ dtugoterminowy wzrost i dobrobyt zaréwno dla
nas, jak i naszych dzieci. Poprzez swoje dziatania, takze Sikla moze przyczynia¢ sie do tego
rozwoju, a dzieki zaangazowaniu stwarzamy odpowiednie warunki dla naszych codziennych

dziatan i wyznaczamy kierunki dla dalszego rozwoju.

Oczekujemy, ze taka idea rozwoju bedzie rowniez
wspierana i realizowana przez naszych dostawcow.
To samo dotyczy naszych pracownikdw oraz

ich poszanowania dla zasad ekologii, rozwoju
spotecznego i etyki, poniewaz sg to integralne
elementy naszej kultury korporacyjnej.

Ponadto bedziemy doktadac¢ wszelkich staran,

aby stale optymalizowac nasze dziatania w zakresie

Zréownowazonego rozwoju w codziennej dziatalnosci
operacyjnej, projektowaniu i rozwoju naszych produktéw oraz ustug. Chcielibysmy, aby nasi
dostawcy i kooperanci zaakceptowali niniejszy Kodeks Postepowania i wdrozyli jego standardy

takze w catym taricuchu dostaw, a zatem w porozumieniu ze swoimi kooperantami.

Kodeks Postepowania opiera sie ha miedzynarodowych, respektowanych lokalnie
konwencjach, takich jak: Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka ONZ, Wytyczne Dotyczace
Praw Dzieci i Postepowania w Biznesie, wytyczne Organizacji Narodow Zjednoczonych
dotyczgce biznesu i praw cztowieka, wytyczne OECD dotyczgce nalezytej starannosci w
odpowiedzialnym prowadzeniu biznesu czy miedzynarodowe standardy pracy okreslone
przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy. Po przyjeciu europejskiej ustawy o nalezytej
starannosci w fanicuchu dostaw (European Supply Chain Due Diligence Act) niniejszy Kodeks

Postepowanie bedzie aktualizowany zgodnie z tymi wymaganiami.
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1. Wymagania wobec dostawcow

Od naszych dostawcow oczekujemy uczciwego postepowania i traktowania pracownikow
z szacunkiem.Obejmuje to nastepujgce aspekty:

Wykluczenie pracy przymusowej

Oczekujemy sie, ze zadna praca nie bedzie wykonywana pod przymusem, niewolniczo
ani w zaden inny podobny sposéb. Wszelka praca musi by¢ wykonywana dobrowolnie

i bez grozby kary. Ponadto, nie moze dochodzi¢ do niedopuszczalnego traktowania
pracownikow, takiego jak: szykany, mobbing, presja psychiczna, molestowanie seksualne

oraz ponizanie.

Zakaz pracy dzieci

Odrzucamy w jakiejkolwiek formie prace dzieci w naszym fancuchu dostaw. Praca dzieci
jest niedozwolona na zadnym etapie taricucha wartosci. Od dostawcéw oczekujemy
przestrzegania zalecen konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) w sprawie
minimalnego wieku zatrudniania pracownikdw. Definicja pracy dzieci opiera sie na
zasadach United Nations Global Compact, a takze na podstawowych standardach pracy

okreslonych przez MOP.

Uczciwe wynagrodzenie i normowany czas pracy

Wynagrodzenie za regularne godziny pracy i nadgodziny musi by¢ zgodne z krajowymi
przepisami ustawowymi o ptacy minimalnej lub w zakresie minimalnych standardéw
branzowych, w zaleznosci od tego, ktéra z tych wartosci jest wyzsza. Od dostawcow
oczekujemy, ze bedg terminowo wyptaca¢ wynagrodzenie swoim pracownikom, a takze
organizowac czas i godziny pracy zgodnie z obowiazujgcymi przepisami prawa lub
standardami branzowymi.
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Wolno$¢ zrzeszania sie

Od dostawcow oczekuije sie poszanowania prawa pracownikow do swobody
tworzenia organizacji i przystepowania do nich z wtasnego wyboru, mozliwosci
negocjowania zbiorowego oraz mozliwosci podejmowania strajkdw. Pracownicy nie
moga by¢ dyskryminowani w zwigzku z przystgpieniem lub cztonkostwem w zwiazku
zawodowym. Powinni takze otrzymac oni swobodny dostep do miejsc pracy swoich
wspotpracownikdw w celu zapewnienia im mozliwosci skorzystania ze swoich praw w

sposob niezakidcony i pokojowy.

Zakaz dyskryminaciji

Dyskryminacja i nierowne traktowanie pracownikow w jakiejkolwiek formie jest zabro-
nione. Dotyczy to m.in. . dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, narodowosc, pochodzenie
etniczne czy spoteczne, kolor skory, niepetnosprawnosc, stan zdrowia, przekonania poli-
tyczne, ideologie, religie wiek, cigze czy orientacje seksualng. Szanowane sg przynalezne
kazdej osobie: godnosc, prywatnosc i prawa osobiste. Sikla motywuje dostawcéw do
zachowan integrujgcych i wspierajgcych roznorodnos¢ w odniesieniu do zatrudnianych

pracownikow.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Dostawca jest odpowiedzialny za zapewnienie bezpiecznego i higienicznego srodowiska
pracy.

Oczekujemy, ze nasi dostawcy bedg zapobiega¢ nadmiernemu zmeczeniu fizycznemu
lub psychicznemu pracownikow poprzez wdrazanie odpowiednich rozwigzan w zakresie
BHP. Oczekujemy rowniez, ze pracownicy bedg regularnie szkoleni i informowani w
zakresie obowigzujgcych norm i przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny

pracy, a w przypadku stwierdzonych niezgodnosci w tym zakresie, bedg podejmowanie
stosowne srodki zaradcze. Pracownicy powinni mie¢ zapewniony dostep do wody
pitnej w wystarczajgcych ilosciach, jak réwniez dostep do czystych urzadzen sanitarnych

i higienicznych.

Mechanizmy skarg i zazalen
Oczekujemy, iz dostawca bedzie odpowiednio przekazywat podlegtym pracownikom in-
formacje otrzymywane z Sikla, z zachowaniem wiasciwej dostepnosci, odpowiedzialnosci

i realizacji procedury reklamacyjne;.
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Postepowanie z tzw. "mineratami konfliktowymi"

W odniesieniu do mineratow i pierwiastkow takich jak: cyna, wolfram, tantal, ztoto
czy kobalt, dostawca musi mie¢ ustalone procesy i sposoby postepowania zgodnie
z zasadami przyjetymi w ramach polityki OECD, ktdre okreslane sg pod ogolng
nazwg ,Conflict Minerals®.

Dotyczy to w szczegdlnosci obowiazkéw w zakresie nalezytej starannosci w
planowaniu i realizacji taricucha dostaw. Celem jest zmnigjszenie ryzyka zwigzanego
z pozyskiwaniem mineratow i zwalczanie handlu mineratami, ktére mogag byc¢
wykorzystywane do finansowania konfliktéw zbrojnych lub sa wydobywane z

wykorzystaniem pracy przymusowej i famaniem praw cztowieka.

Oczekujemy, ze nasi dostawcy beda dziata¢ w sposob odpowiedzialny w zakresie

Srodowiska naturalnego oraz zakresie racjonalnego zuzycia surowcow i zasobow.

Oczyszczanie i odprowadzanie $ciekow przemystowych

Oczekujemy, ze nasi dostawcy beda identyfikowac, monitorowac, przegladac i
jesli to konieczne, takze oczyszczac Scieki powstajgce w wyniku realizowanych
operacji i procesow produkcyjnych oraz z urzgdzen sanitarnych przed ich finalnym
zdeponowaniem lub przekazaniem do utylizacji. Ponadto oczekujemy, iz wdrazane

beda dziatania redukujgce ilosci wytwarzanych Sciekow.

Nadzor nad emisja do powietrza, odpadami i substancjami niebezpiecznymi

Od naszych dostawcow oczekujemy wdrozenia procesow zapewniajgcych
bezpieczenstwo w obstudze, transporcie, sktadowaniu i recykling odpadow, w tym
gazow spalinowych i Sciekow. Ponadto oczekujemy znalezienia ekonomicznych
rozwigzan umozliwiajgcych minimalizowanie emisji i ilosci wytwarzanych odpaddw.
Dziatania i procesy, ktore majg negatywny wptyw na zdrowie ludzi lub srodowisko

naturalne powinny by¢ odpowiednio kontrolowane i zarzgdzane.
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Zuzycie surowcow i zarzadzanie zuzyciem energii

Oczekujemy racjonalnego korzystania z zasobdw naturalnych przez naszych
dostawcow. Negatywny wptyw na srodowisko i klimat powinien by¢
minimalizowany u zrodta lub poprzez wprowadzanie zmian procesowych.
Wszelkie dziatania zwigzane z nadmiernym, negatywnym wptywem na
Srodowisko, jak np. hatas, emisja zanieczyszczen czy nadmierne zuzycie wody,
powinny zosta¢ wstrzymane, jezeli sg one szkodliwe oraz niebezpieczne.
Szczegdlnie gdy dotyczy to zdrowia ludzi i zachowania nienaruszalnosci

i integralnosci zasobow zywnosciowych. Oczekujmy takze racjonalnego i
regularnie monitorowanego zuzycia energii, a efektywnosc¢ energetyczna
powinna by¢ poddawana okresowym przegladom oraz poprawie powigzane;

takze ze zmnigjszaniem zuzycia energii.

Od naszych dostawcow oczekujemy prowadzenia dziatalnosci biznesowej w

Sposob transparentny, uczciwy i etyczny. Obejmuije to nastepujace elementy:

Wymagania prawne
Od dostawcow oczekujemy przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa

oraz zawartych umow handlowych.

Uczciwa konkurencja
Od dostawcow oczekujemy przestrzegania zasad uczciwego biznesu, uczciwej

reklamy oraz rzetelnych i etycznych standarddw konkurencii.

Poufnosé i ochrona danych

W odniesieniu do ochrony danych i poufnosci informaciji oczekujemy od naszych
dostawcow przestrzegania obowigzujgcych przepisow prawa w tym zakresie,
jak rowniez zgodnosci z uzasadnionymi oczekiwaniami klientow, poddostaw-

cow, konsumentdow i pracownikdw.
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Wiasnos$é intelektualna
Od dostawcow oczekujemy przestrzegania praw wiasnosci intelektualnej. Wszelkie transfery
technologii i know-how beda dokonywane w sposob chronigcy te prawa, jak rowniez z

zastrzezeniem informaciji o klientach.

Uczciwosé i korupcja

Nasi dostawcy powinni przestrzegac najwyzszych standardow uczciwosci we wszystkich
dziataniach biznesowych poprzez wdrozenie polityki zerowej tolerancji dla wszelkich form
przekupstwa, korupcji, wymuszen i malwersaciji. W celu zapewnienia zgodnosci z wymaganiami
prawnymi w zakresie polityki antykorupcyjnej powinna zosta¢ wdrozona odpowiednia procedu-
ra i ustalone sposoby postepowania.

2. Relacje z dostawcami i poddostawcami

Oczekujemy od naszych dostawcow przekazywania opisanych w niniejszym Kodeksie
Postepowania zasad i wymagan takze wtasnym dostawcom, poddostawcom i innym
kooperantom. W catym okresie wspdtpracy z naszymi dostawcami chcielibysmy, aby
opisane w Kodeksie zasady i wymagania stanowity takze element sktadowy nominowania
i wyboru poddostawcow.

3. Zgodnosc¢ dostawcy z Kodeks Postepowania

Zgodnos¢ naszych dostawcow z zasadami i wymaganiami opisanymi Kodeksie
Postepowania podlegac bedzie regularnym przegladom. W tym celu, w porozumieniu
z dostawcg, Sikla moze przeprowadzac audyty osobiscie lub poprzez strone trzecig
dziatajaca na zlecenie Sikla.
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